Heves Megyei Falusi Turizmus Egyesiilet
Alapszabalya

Egységes szerkezetbe foglalva

l.
Altalanos rendelkezés

Az Egyesiulet elnevezése: Heves Megyei Falusi Turizmus Egyesulet

Székhelye: 3300 Eger, Hadnagy u. 6. sz.

MUkddési terllete: Heves megye kdzigazgatasi terllete

Az Egyesulet bélyegzdje: "Heves Megyei Falusi Turizmus Egyesulet
Eger, Hadnagy u. 6. sz." feliratu

5. Az Egyesillet jogi személy, amely a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon
létre.
6. 6. Az Egyeslulet besorolasi kategorigja: kdzhasznu szervezet

Bw =

Az Egyeslulet biztositja, hogy kdézhasznu szolgaltatasaibdl a tagjain kival mas is
részesulhessen.

Az Egyesulet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
Egyesulet f6 tevékenysége. Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesuleti célokban
megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben az Egyesulet
befektetési tevékenységet végezne, Kozgyillése koteles befektetési szabalyzatot
késziteni és elfogadni.

Az Egyesullet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes korulményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese
van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem
szolgalhat.

Az Egyesllet 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint az egyesuleti
célok mind hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat
is foglalkoztathat.

Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem
kap, tovabba orszaggyllési és megyei, valamint févarosi Onkormanyzati
képvisel§jeldltet nem allit, €s nem tamogat.

7. Az Egyesiilet telephelye: 3327 Novaj, ll. Rakéczi F. u. 5.
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Az Egyesiilet kozhasznu célja

Az Egyesulet koézhasznu célja a falusi turizmus Heves
megyében torténd fellenditése, fejlédésének elbsegitése,
koordinalasa, valamint a vidéki lakossag életminéségének
javitasa a Ill. pontban felsorolt tevékenységek folytatasaval, a
fenntarthato fejlédés érdekében. Az egyesulet az 1997. évi
CLVI. Toérvény 26. § c.) pontja alapjan az alabbi kdézhasznu
tevékenységeket folytatja:

4. nevelés és oktatas, képessegfejlesztés, ismeretterjesztés

5. kulturalis tevékenység

6. kulturalis 6rokség megodvasa

9. Kérnyezetvédelem

11. Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése
16. Fogyasztovédelem

19. Euroatlanti integracio el6segitése

Ml
Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége

Az Egyesllet altal végzett kdzhasznu tevékenységek a Ksztv. 26. § ¢/ pontjanak alabbi
alpontjai szerint:

c/4. Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés:

Falusi maganszallasadok és falusi vendégfogaddk, falusi turizmusban
kdzremUkodbk képzését szolgald tanfolyamok szervezése, falusi turizmus
egészségveédd, értekmegorz6, a természeti és épitett kdrnyezet védelmét
szolgalé szerepérél ismeretterjesztd eléadok és rendezvények szervezése.

c/5. Kulturalis tevékenyséq:

A falu népmivészeti, néprajzi, kézmives és kulturalis értékeinek, a falusi
élethez, kornyezethez és munkakulturahoz kapcsolédé hagyomanyok és
tevékenységek, gasztrondmiai hagyomanyokhoz kapcsolodd tevékenységek
bemutatasa, jellemz6 falusi rendezvények szervezése, illetbleg ezekre iranyuld
tevékenységek tamogatasa.

c/6. Kulturalis 6rokséqg megdvasa:

Az épitett orokség megbrzése, rekonstrukcidjanak menedzselése, paraszthazak
kialakitasaval, a berendezések megmentésével.

Kbézremikodés a régi falu kdzpontok kialakitdsanal, a kozosségi épuletek, tajhazak
mUkodési feltételeinek, tarsadalmi munkaban torténé mikodtetésénél. Kozremikodik
a falusi turizmus foldrajzi tertletein |évé kulturalis 6rokség, mint turisztikai vonzderék
megovasaban és hasznositasaban.




c/9. Kornyezetvédelem:

Maganszallashelyként mikodtetett lakohazak, vendégportak oOkoturizmusban valo
kozremikodésének elésegitése.

Természetes anyagokbdl készult lakberendezések, textiliak népszerisitése.
Csomagoldéanyagok és hulladékok minimalizalasa és allergias betegségben
szenveddk fogadasi feltételeinek biztositasa érdekében.

Folydk, parkok, erdék és turistautak lomtalanitasaban kdzvetlen részvétel.

c/11. Hatranyos helyzetli _csoportok tarsadalmi___esélyegyenléségének
elésegitése:
Elmaradt telepulések, kistérségek, helyi lakosainak bekapcsolasa a falusi turizmus
szolgaltatdinak korébe, szamukra kiegészitdé jovedelemszerzés lehetéségének
megteremtése.

c/16. Fogyasztovédelem: a falusi maganszallasaddéi és falusi vendégfogadoi
tevékenység végzéséhez sziukséges mindsitési szabalyzatok kidolgozasa, azok
folyamatos korszerisitése, szaktanacsadok képzése, szaktanacsadoi haldzat
létrehozasa, mindezekrdl a fogyasztok tajékoztatasa.

c/19. Euroatlanti_integracio eldésegitése (a falusi turizmusra vonatkozd eurdpai,
szakmai szabalyok atvétele és bevezetése a magyar falusi turizmus gyakorlataba.

Az Egyesulet kozhasznu céljanak megvaldsitasat szolgald tovabbi
tevékenyseége

1. A falusi turizmus fejlédésének, lehet6ségeinek megismertetése révén
konkrét Iépéseket tesz Heves megye és falvai hagyomanyanak,
sajatossagainak, adottsagainak, vonzastényezbinek megyén kivuli
megismertetésére. (kulturalis 6rokség megdvasa)

2. Osszegylijti és terjeszti a falusi turizmus eredményes megyei
fejlesztéséhez szikséges informacidkat.

Tanfolyamokat, tovabbképzési kurzusokat, tapasztalatcseréket szervez,

kdzremUkodik a falusi turizmus oktatasanak szervezésében.

Kapcsolatokat kezdeményez és egyuttmikodik a tevékenységben érdekelt,

valamint hasonlé tevékenységet folytatd hazai és kulfoldi szervezetekkel,

intézményekkel, szdvetségekkel.

3. Erdekegyeztetés a hasonlé megyei és orszagos tarsadalmi szervezetek

kozaott.

4. Kiadvanyok, reklamanyagok, publikaciok megjelentetése, ill.
kdézremikodeés es segitségnyujtas azok Osszeallitdsaban,
megjelentetésében és terjesztésében.

7. Az Egyesulet és tagjai altal igénybe vehet6 alapitvanyok, palyazatok,

egyeb pénzeszkd6zdk, tamogatasi és hitellehetéségek felkutatasa,
megismertetése, megpalyazasa, onallé bevételi forrasok igénybevétele.

8. A tagok és az altaluk nyujtott szolgaltatasok nyilvantartasa,
propagalasa, piacra jutasanak segitése.



10.
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A tagok folyamatos tajékoztatdasa a falusi turizmust is érinté Heves
megyei idegenforgalmi folyamatokrél, eseményekrél, rendezvényekrol.
A tagok érdekvédelme és érdekképviselete.

Iv.
Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesuletbe valo belépés oOnkéntesen, belépési nyilatkozat
alairasaval és a tagsagi dij befizetésével torténik.

Az Egyesuletnek rendes és tiszteletbeli tagjai vannak.

Az Egyesilet rendes tagja lehet az a maganszemély, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, (utdébbi kett6 a
tovabbiakban egyutt: szervezet), amely (aki) az alapszabalyt magara
nézve kotelezéen elfogadja, vallalja, hogy az Egyesulet munkajaban
tevékenyen részt vesz és a kozgyllés altal megallapitott éves tagsagi
dijat befizeti.

Az Egyesulet rendes tagjainak jogai:

a. Valaszthat, illetve valaszthaté az Egyesulet tisztségeire.

b. Szavazati joggal részt vehet a kozgyUlésen.

c. Részt vehet az Egyesulet tevékenységében és rendezvényein.

d. Igényelheti az Egyesulet koézremikdodését érdekképviseleti,
érdekvédelmi ugyeihez.

e. Részt vehet az Egyesulet altal szervezett tanfolyamokon,
tapasztalatcseréken és rendezvényeken.

f.  Teljes joggal képviseli az Egyesuletben dnmaga, illetve az altala
képviseltek érdekeit.

g. Javaslatot tehet az Egyesuletet érinté barmely kérdésben.

h. Az Egyesulet barmely szervének torvénysérté hatarozatat - a
tudomasra jutastol szamitott 30 napon bellul - a birédsag el6tt
megtamadhatja.

i.  Felvilagositast kérhet az Egyesulet barmely tevékenységérdl,
amelyre annak tisztségvisel6i érdemben valaszolni kdtelesek.

j. Részesulhet az Egyesiulet kuléonb6zé kapcsolataibdl szarmazé

elényokbél.

Az Egyesllet rendes tagjainak kotelezettségei:
a. Az Alapszabalyban foglaltak betartasa.
b. Rendszeres, tevékeny részvétel az Egyesulet munkajaban,
elésegitve az Egyesllet céljainak megvaldsulasat.
C. Az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.
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Az Egyesulet ra vonatkozo6 hatarozatainak végrehajtasa.

A tagdij minden év december 31-ig torténé befizetése.
Tisztségre vald megvalasztas esetén, a feladatok legjobb
képessége szerinti ellatasa.

6. Az Egyesulet partolo tagja lehet az, aki kiemelkedd tevékenységévei

els6sorban

erkolcsileg, egyuttmikodési tevékenységével tamogatja az

Egyesluletet. A partolé tagot legfeljebb évi 20.000,- Ft partolé tagi dijfizetési
kotelezettség terheli.

7.

A partold tag jogai:

a.
b.

Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesulet kdzgytlésén.
Javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesulet mikdodésével
kapcsolatban.

Igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, részesllhet a
tagsaggal egyébként jaro elényokbdl.

A partolo tag kotelezettséqgei:
a. Az Alapszabaly betartasa.
b. Az Egyesulet céljainak tamogatasa.

C.

Tagsagi dij megfizetése

Az Egyeslleti tagsag megszinik:

a.
b.

Kilépés irasbeli bejelentésével.

A tagdij befizetésének 6 honapnal hosszabb ideig tartd
elmulasztasa miatti torléssel.

Elhalalozassal, szervezet esetén a szervezet megsziinésével.
Kizarassal.

Partol6 tag esetén a cim visszavonasaval, illetéleg a b.) pont
szerinti esetben.

V.
Az Egyesilet iranyitasa

Az Egyeslilet szervei és tisztségviselbi:
Kdzgydlés

Vezetbség

Elnok

Titkar

Ellenérzé Bizottsag
Adminisztrator

a.

™o oo o



2. Az Egyesilet legfébb szerve a Kdzgydlés.
A tagokat képviselet esetén a Kozgyllésen torvényes, vagy meghatalmazott
képvisel6juk képviseli.
A Kbzgyllésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

3. A Kozgyllést szukség szerint, de évenként legalabb egyszer az EIndknek 6ssze
kell hivni.
A Kozgyilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a rendes tagok egyharmada
irasban, az ok és cél megjeldlésével kezdeményezi.

4. A Kozgyllés hatarozatképes, ha a rendes tagok tobb mint fele jelen van.
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kézgyulést 15 napon belll ismételten
0ssze kell hivni, ez az Ulés a megjelentek szamatdl fuggetlenul hatarozatképes,
de csak az eredeti napirendben felvett kérdésekben donthet.
A meghivot és az irasbeli elbterjesztéseket mindkét esetben a Kdzgyiilés elétt 8
nappal meg kell kildeni. A meghivo tartalmazhatja a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd kozgylés idépontjat.

5. A Kozgyllés az Egyesulet rendes tagjaira kotelezd érvényl hatarozatot hozhat,
ajanlasokat tehet, Ulései nyilvanosak.

6. A Kozgyllés minden dontését nyilt szavazassal és a 7. pontban rogzitettek
kivételével a jelenlévé rendes tagok 50 % + 1 szavazataval hozza meg.

7. A Kozgyllésen jelen Iév6 rendes tagok kétharmada + 1, mindsitett tobbségi
szavazata szikséges:

a. az Egyesllet mas tarsadalmi szervezettel valé egyesullésének, ugyszintén
feloszlasanak kimondasahoz,

b. az Alapszabaly megallapitasahoz és modositasahoz,

c. avezetbség megvalasztasahoz, visszahivasahoz, felmentéséhez.

8. A Kbzgyilés hataskorébe tartozik:

a) megvalasztia az Egyesulet vezetd testlleteit: a vezet6séget, valamint
tisztségviselbit: az elnodkot, titkart, vezetdségi tagokat, az Ellenérzé Bizottsagot,
valamint az ellen6rz6 bizottsagi tagokat;

b) hataroz a Vezetbség altal elbterjesztett fontos, az Egyesluletet érinté tgyekben,
és kialakitja az Egyesulet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet a vezetdség
koteles képviselni;

¢) jovahagyja vagy modositia az alapszabalyt, illetbleg az Egyesulet egyéb
szabalyzatait;

d) avezetdség javaslata szerint dont a tagok kizarasarél

e) meghatarozza a kdvetkez6 naptari évre esedékes tagdijak mértékét;

f) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

g) a vezet6ség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra jelolt személyek
megvalasztasa ugyében;
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h) elfogadja a vezet6ség éves beszamolojat. Az Egyesulet koteles az éves
beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi jelentést késziteni. A
k6zhasznusagi jelentés elfogadasa a Kdzgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik. Az
Egyesllet éves beszamoldjanak jovahagyasa a kozhasznusagi jelentés
elfogadasaval egyidejlleg, targyévet kovetd év 150. napjaig a Kézgyllés egyhangu
dontése alapjan torténik;

i) éves koltségvetés megallapitasa;

j) Egyesullés mas tarsadalmi szervezettel, valamint a feloszlas kimondasa;

k) a tisztségviselOk visszahivasa, ha tisztséguk ellatdsara méltatlanna valnak, és
lemondasuk elfogadasa.

9. A Kbzgyllést a rendes tagok, vagy a vezetfségi tagok kdzul valasztott
levezetd elndk vezeti.
A Kozgyiulésrél jegyzbkonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, a
"jlegyz6konyvvezetd és a rendes tagok koézull valasztott két jegyzékonyv
hitelesit6 ir ala.

10. A Kozgyllés hatarozatait évente 1-gyel kezdve szamozni kell és a
hatarozat szama mellett fel kell tintetni meghozatala napjat is.

11. A7 f6bdl allé vezetbség (tagjai: elndk, titkar, vezetdségi tagok) sziikség szerint,
de legalabb haromhavonta llésezik. Az lléseket a titkar irasban az (lést
megel6zéen legalabb 8 nappal kézbesitett, az Ulés napirendjét tartalmazo
meghivoval hivja éssze.

A vezetbség llései nyilvanosak. A vezetéség hatarozatképes, ha llésein legalabb
tagjainak fele jelen van. A vezet6ség hatarozatait nyilt szavazassal szotbébbségi
hatarozattal hozza. Ez a szavazasi mod irdnyadé az Egyesilet éves
beszamoldjanak, valamint éves kbzhasznusagi jelentésének jovahagyasanak
maodjara is.

SzavazategyenlGség esetén az elnbk szavazata dont.

A vezetéség és a kbézgyllés valamennyi (lésérdl jegyzékényv készil, melyben
régzitésre keriil a vezetéség dbntésének tartalma, idépontjia és hatalya, illetve a
déntést tamogatok és ellenz6k személye. A vezetéség személyi déntéseit az
érintettekkel irasban, a déntést kbvetd 15 napon beliil kzli.

Amennyiben a déntés nyilvanossagra hozatala sziikséges, ugy arra az egyeslilet
honlapjan kertil sor. A vezetéség déntésének tartalmarol, idépontjardl és hatéalyardl, a
déntést tamogatok és ellenz6k személyérdl a titkar ,vezetbségi ddbntések,
hatarozatok tara” cimen nyilvantartast vezet, melyben a kbzhasznu szervezetekre
vonatkozo szabalyok szerint és korlatozasokkal barki betekinthet.

Az Egyesiilet mikoédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barmelyik vezet6ségi
tag korlatozas nélkil betekinthet. Kiviilallok részére a betekintés a vezetdség
elnbkének elbzetes engedélyével vagy ennek hianyaban a vezetéség két tagjanak
elézetes engedélyével keriilhet sor az Egyestilet székhelyén.
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Az Egyesllet miikbdésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak beszamoloi
nyilvanossagra hozatalanak az Egyestilet székhelyén lévé hirdetétablajan torténik.

A vezetbéség llésein dont az Egyesileti célok eléréséhez sziikséges eszk6zOk
meghatarozasardl, az Egyeslleti célok tamogatasi formairdl és mértékérol.

Az Egyeslilet vallalkozast csak az Egyeslileti célok elérése kérében folytathat és
csak oly moédon, hogy az ne veszélyeztesse az Egyeslilet vagyonat.

A vezetbségi tagsag megsziinése esetén, Uj vezetbseégi tagot a kbzgylilés jelblhet Ki.

A vezetéség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kézeli hozzatartozéja (Ptk. 685. §. b.) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a.) kételezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b.) barmilyen mas elbényben részesiil, illetve a megkbtends joglgyletben
egyeébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az Egyesllet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Egyesiilet a vezetéség tagjat, valamint hozzatartozoit, - a barki altal megkétés
nélkil igénybe vehetd szolgéltatasok, kivételével - cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

A vezetdség tagjai elfogado nyilatkozatukban nyilatkoznak arrol, hogy veliik szemben
az 1997. évi CLVI. tv. 9. §. (1) bekezdésében megjeldlt kizaro ok nem all fenn. A
vezetbéség tagjai tajékoztatni kételesek jelen Egyesiilet vezetdéségét, amennyiben
mas kbézhasznu szervezetnél vezeté tisztséget téltenek be.

12. A vezetdséq feladatai és hataskore:
a. Két kdzgyilés kozott az Egyesulet tevékenységének megszervezése.
b. A tagok kozaotti koordinacid és informaciéaramlas mdédszerének
kialakitasa.
c. Az Egyesllet éves koltségvetésének és munkaprogramjanak
kidolgozasa, és a Kdzgydlés elé terjesztése.
d. Sajat éves programjanak és Uléstervének elkészitése.
e. Az Egyesulet mikoddéséhez szikséges feltételek megteremtésének
elésegitése.
f. A Kozgyilés 6sszehivasa, az idépont és a napirend meghatarozasa.
g. Déntés az Egyesdiletbe valo tagfelvételrdl, a tagsagi viszony
megszuntetésérol.
h. A gazdalkodasrdl és az Egyeslulet tevékenységerdl szoldé beszamolod
el6terjesztése a Kozgylulésre.
i. Dontés a rendelkezésre allé pénzeszkdzok felhasznalasaral.
j- Szakmai tagozatok létrehozasa, mikodtetése




13. Az Egyesilet elndke:
Vezeti a vezetdség uléseit.
Az Egyesulet nevében kapcsolatot tart mas tarsadalmi és civil
szervezetekkel, szervekkel, gazdasagi vallalkozasokkal es
eérdekképviseleti szervezetekkel.
Erdekképviseleti  szervezetekkel és a civil szféraval valé
egyuttmikodést koordinalja.

14. Az Egyesulet titkara:
Az Egyeslulet operativ teenddinek ellatasa, dgyeinek vitele.
Az Egyesulet munkajanak szervezése.
Az elndk akadalyoztatasa esetén vezeti a vezet6ség uléseit.
A vidékfejlesztési szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tart.

15. A vezetfségi Ulés 6sszehivasara, jegyzékdnyvezésére a kozgyllésre
vonatkozo6 szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni a 15. pontban
rogzitett eltérésekkel.

16. Az Egyesulet képviselete, alairasi jog:

Az Egyesuletet az elndk, illetve a titkar onalléan jogosult képviselni. Az
egyesulet nevében alairasra az elndk, illetve a titkar onalléan jogosult.
Bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk és a titkar egyuttes alairasa
szlUkséges.

17. Az Ellenérzd Bizottsaq feladata:

Az Egyesiilet felligyelé szerve az Ellendrzé Bizottsag, amely 3 f6bél all. Az EB tagjait
a kbzgyililés valasztia 3 évre (maximum 5 éves idétartamra). Az Ellen6érz6 Bizottsag
tagjai indokolt esetben visszahivhatdak, ha tisztséglik ellatasara méltatlanna valnak.
Az Ellenérzé Bizottsag lgyrendjét maga allapitia meg.

Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag elnbke vagy tagja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elnbke vagy tagja;

b) a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére
irdanyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal
megkoétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja;

e) a kbzhasznu szervezetekrdl szol6 térvény 9. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
ki van zarva.

Az Ellenérzé Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve kéltségteritésben részestilhetnek.
Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk
értelmében vallaljak.

Az Ellenérz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal lilésezik,
miikbdésére az EInbkség miikédesének szabalyait kell alkalmazni.
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Az Ellenérzé Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kételezettségek illetik meg,
igy kidlénésen: jogosult az Egyesilet mikbdését és gazdalkodasat ellendrizni,
Jelentést, tajekoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesilet Kbzgylilésétdl, illetve
munkavallaloitdl, az Egyesilet kbnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatia. Az Elnbkség (lésén tanacskozasi joggal részt vehet,
Jjogszabalysértés vagy sulyos mulasztas esetén koteles a Kézgylilést tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni.

Az Ellenérzé Bizottsag Ulései nyilvanosak, sorszamozoft jegyz6kényvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszamozza. A jegyzO6kényv tartalmazza: az (lés helyét,
idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a jegyz6kbnyvvezeté nevét, a
napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A
Jegyzbkdnyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi déntést tamogatok és ellenzbk
szamaranya megallapithatoé legyen. Az Ellen6rzé Bizottsag barmely tagja jogosult
Jegyzbkdnyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a déntésre leadott szavazatat. A
Jjegyzbkdnyvet az Ellendrzé Bizottsag llésén a résztvevd tagok alairjak.

Az 1997. évi CLVI. térvény 11. §-a alapjan:

a) a feliigyelé szerv ellenérzi a kbzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat,
melynek soran a vezetd tisztségviselGktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbézhasznu szervezet
kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

b) a felligyel6 szerv tagja a kbézhasznu szervezet vezetd szervének (lésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a létesité
Okirat igy rendelkezik;

¢) a felligyeld szerv kbteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
— a szervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségesseé;
— a vezell tisztségviselbk felel6sségét megalapozo tény mertilt fel;
d) az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felliigyel6 szerv inditvanyara — annak
megtételétbl szamitott harminc napon belil — 6ssze kell hivni, mely hataridé
eredmeénytelen eltelte esetén a vezeté szerv 6sszehivasara a felligyel6 szerv is
Jogosult;
e) ha az arra jogosult szerv a tbrvényes mikdbdes helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelé szerv kételes haladéktalanul
értesiteni a térvényességi felligyeletet ellato szervet.
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VL.
Az Egyesiulet gazdalkodasa

1. Az Egyesulet a Kozgydllés altal megallapitott kodltségvetési keretek kozott, a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok szerint mikadik.

1. Az Egyesllet bevételei:

a. tagdijak,

b. szervezetek és természetes személyek tdamogatasai, felajanlasai,
hozzajarulasai,

c. az egyesduleti célok elérése érdekében kifejtett gazdalkodasi
tevékenységekbdl szarmazo sajat bevétel,

d. palyazatokbdl, alapitvanyokbdl szarmazo bevételek,

e. szolgaltatasok ellenértéke.

3. Az Egyesilet a Kdzgyllés altal elfogadott éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik.

4. Az Egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A tagok csak tagdijuk mértékéig felelnek az Egyesulet tartozasaeért. Az
Egyesllet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. Az Egyesulet mikoédésével kapcsolatos konyvelési feladatokat a Vezet6ség
altal megbizott személy vagy szervezet latja el.

VII.
Az Egyesiulet megsziinése

1. Az Egyesulet megszinik:
a. Ha feloszlasat, mas tarsadalmi szervekkel valé egyesulését a
Koézgylilés a jelenlévé rendes tagok kétharmada + 1
sz6tobbségével kimondja.

b. Ha a birésag az Egyesuletet feloszlatja, illetleg megsziinését
megallapitja.

2.Az Egyesulet megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése utan megmaradt
vagyonroél a Kézgydlés rendelkezik.
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VIil.
Zaré rendelkezés
1. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogroél
szold 1989. évi Il. torvényben, a Ptk. Egyesulletekre vonatkozo

szakaszaiban és a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasardol szdélo
jogszabalyban foglaltak az
iranyadok.

Jelen  Alapszabalyt az Egyesulet  kdzgyllése egyseges jelen

szerkezetében a 2011. aprilis 16. napjan hozott ...... 8./2011. (1X.25.) szamu
hatarozataval fogadta el.

Eger, 2011. aprilis 16.

Egyesdulet titkara Egyestulet elndke

Jegyzbkonyv hitelesité jegyz6konyv hitelesité

Jegyz6konyv vezetd



